PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS
PREFEITURA DE

Rua Justo Fernandes da Mota, N° 68 - Centro
RIA.CHO Riacho das Almas/PE - CEP: 55120-000
DAS ALMAS E-mail: prefeitura@riachodasalmas.pe.gov.br

CNPJ:10.091.551/0001-61

Lei Municipal N° 1.544/2025, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério
dos servidores publicos municipais
de Riacho das Almas e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE RIACHO DAS ALMAS,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal: Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatério (AEDEP) dos servidores publicos municipais de Riacho das Almas,
Estado de Pernambuco, conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A AEDEP constitui instrumento especifico e obrigatério de
afericdo da aptidao e capacidade do servidor publico municipal quanto ao
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo ocupado durante o periodo de
estagio probatério, em cumprimento ao disposto no artigo 41 da Constituicao
Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Estagio Probatério: periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual sera avaliada a aptidéao e capacidade do servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;

[l - Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério (AEDEP):
processo sistematico, continuo e formal de acompanhamento e avaliacao do
desempenho funcional do servidor durante o estagio probatorio, destinado a
verificar sua aptidao para o exercicio do cargo;

[l - Servidor Avaliado: servidor publico municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo que se encontra em periodo de estagio probatorio;

IV - Avaliador: servidor publico municipal responsavel pela avaliacao do
desempenho do servidor em estagio probatério;

V - Comissao de Avaliacao: colegiado responsavel pela condugéao e validagao
dos processos avaliativos de estagio probatério, constituida mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 3° O estagio probatdrio tem por finalidade precipua verificar e aferir:

| - a aptidao técnica e funcional para o exercicio pleno das atribuicdes do
cargo;

Il - a capacidade de adaptacao ao ambiente institucional e as rotinas
administrativas;

1l - o cumprimento regular e satisfatério das atribuicdes, competéncias e
responsabilidades inerentes ao cargo ocupado;

IV - a observancia rigorosa dos deveres, proibicdes e responsabilidades
estabelecidos em lei para os servidores publicos municipais;

V - a eficiéncia, produtividade e qualidade no desempenho das funcgbes
atribuidas;

VI - a pontualidade e assiduidade no cumprimento do horario de trabalho e
dos compromissos funcionais;

VIl - a disciplina, capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe;

VIIlI - a idoneidade moral, conduta ética e probidade no exercicio da fungao
publica.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério observara
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como os principios do contraditério e da ampla defesa,
assegurando-se objetividade, transparéncia e isonomia em todo o0 processo
avaliativo.

CAPITULO Il
DOS CICLOS DE AVALIAGAO

Art. 5° A AEDEP seré realizada em trés ciclos avaliativos distintos durante o
periodo de estagio probatério, distribuidos da seguinte forma:

| - Primeiro Ciclo: compreendendo o periodo do 1° (primeiro) ao 12° (décimo
segundo) més de efetivo exercicio no cargo;

Il - Segundo Ciclo: compreendendo o periodo do 13° (décimo terceiro) ao 24°
(vigésimo quarto) més de efetivo exercicio no cargo;

[l - Terceiro Ciclo: compreendendo o periodo do 25° (vigésimo quinto) ao 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio no cargo.
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§ 1° Cada ciclo de avaliagcado sera realizado e formalizado nos ultimos 30
(trinta) dias corridos do periodo correspondente, devendo o avaliador imediato
proceder ao preenchimento do formulario de avaliagao neste prazo.

§ 2° O resultado de cada ciclo avaliativo, apds analise e homologagao pela
Comissao de Avaliagao, sera formalmente comunicado ao servidor avaliado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da conclus&do da avaliagao.

Art. 6° Para fins de aprovacdo e a consequente aquisicido de estabilidade,
em cada ciclo avaliativo, o servidor devera obter pontuacao minima de 75 (setenta
e cinco) pontos, considerando-se a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 1° A pontuacéo final de cada ciclo sera calculada mediante média aritmética
simples de todos os fatores avaliados, conforme metodologia estabelecida nesta Lei
e regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O servidor que nado alcangar a pontuagdo minima exigida em qualquer
dos ciclos avaliativos sera formalmente notificado sobre os aspectos deficitarios
identificados e sobre a necessidade de melhoria no desempenho funcional,
garantindo-se o direito ao contraditéorio e a ampla defesa.

§ 3° A obtencdo de pontuacgao inferior a 75 (setenta e cinco) pontos em
qualquer dos ciclos avaliativos ndo implicara, por si s6, na exoneragao do servidor,
devendo ser assegurada a continuidade do acompanhamento nos ciclos
subsequentes.

CAPITULO Il
DOS FATORES DE AVALIACAO

Art. 7° A AEDEP considerara obrigatoriamente os seguintes fatores de
avaliacao, que refletem as competéncias essenciais ao exercicio da fungao publica
municipal:

| - DISCIPLINA, compreendendo:

a) cumprimento rigoroso das leis, normas, regulamentos, instrugdes e ordens
de servigo aplicaveis a Administragdo Publica Municipal;

b) acatamento as orientagcbes, determinagbes e ordens emanadas de
superiores hierarquicos;

c) receptividade a criticas construtivas, orientacdes e sugestbes para
aprimoramento do desempenho funcional.

Il - ASSIDUIDADE, compreendendo:
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a) regularidade na frequéncia e pontualidade no comparecimento ao trabalho;

b) comunicagao prévia e justificada a chefia imediata sobre eventuais
auséncias ou impedimentos;

c) permanéncia continua no local de trabalho durante o expediente
estabelecido, salvo quando em exercicio de atribui¢cdes externas autorizadas;

d) utilizagdo adequada e produtiva do tempo de trabalho para o cumprimento
das atribuigdes do cargo.

IIl - EFICIENCIA, compreendendo:

a) qualidade técnica do trabalho executado, com observancia de padrbes
profissionais adequados;

b) produtividade compativel com as exigéncias e complexidade das
atribui¢cdes do cargo;

c) conhecimento técnico, tedrico e pratico necessario ao desempenho pleno
das funcoes;

d) iniciativa, proatividade e dinamismo na identificacdo e resolugao de
problemas;

e) cooperagao, espirito de equipe e interesse na implementacédo de melhorias
e inovacgdes;

f) capacidade de organizagao, planejamento e estabelecimento de
prioridades nas atividades;

g) adaptabilidade a mudangas, flexibilidade e abertura a inovagbes
organizacionais e tecnologicas;

h) habilidades de comunicacédo verbal e escrita, bem como capacidade de
relacionamento interpessoal construtivo.

IV - PONTUALIDADE, compreendendo o cumprimento rigoroso e sistematico
dos horarios de trabalho estabelecidos, incluindo inicio e término do
expediente, bem como intervalos regulamentares.

V - RESPONSABILIDADE, compreendendo:

a) comprometimento integral com todas as atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo;

b) observancia escrupulosa dos deveres funcionais do servidor publico
estabelecidos em lei;
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c) participagdo ativa em atividades de capacitagido, treinamento e
desenvolvimento profissional oferecidas pela Administracao;

d) aplicacao pratica e efetiva dos conhecimentos e competéncias adquiridas
em processos de capacitacao;

e) cumprimento regular dos prazos estabelecidos para a conclusao de
tarefas, atividades e processos administrativos;

f) utilizagdo racional, econémica e adequada de materiais, equipamentos,
recursos tecnolégicos e bens publicos colocados a disposicdo para o
exercicio das fungdes;

g) zelo pela conservagao do patriménio publico e prevengao de desperdicios.
VI - IDONEIDADE MORAL E CONDUTA ETICA, compreendendo:

a) comportamento ético exemplar, em conformidade com os principios
constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

b) manutencéo de sigilo profissional e confidencialidade sobre informacdes,

dados e documentos de natureza reservada ou sigilosa;

c) qualidade, urbanidade, cortesia e imparcialidade no atendimento ao
publico interno e externo;

d) probidade e integridade no exercicio das atribuigdes publicas;

e) auséncia de procedimentos disciplinares ou de condutas incompativeis
com o exercicio da funcao publica.

Art. 8° Cada fator previsto no artigo anterior sera pontuado conforme os
seguintes critérios objetivos de desempenho:

| - 20 (vinte) pontos - Muito Insatisfatério: desempenho significativamente
abaixo das expectativas minimas, caracterizado por deficiéncias graves e
recorrentes que comprometem substancialmente o exercicio das atribuigdes
do cargo;

[l - 40 (quarenta) pontos - Insatisfatério: desempenho inferior ao padrédo
esperado, caracterizado por deficiéncias relevantes que prejudicam o pleno
exercicio das atribuicdes do cargo;

[l - 60 (sessenta) pontos - Razoavel: desempenho que atende minimamente
as exigéncias basicas do cargo, porém apresenta aspectos que necessitam
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de aprimoramento significativo;

IV - 80 (oitenta) pontos - Satisfatorio: desempenho que atende plenamente
as expectativas e exigéncias do cargo, demonstrando adequacao técnica e
funcional compativel com as atribuigdes;

V - 100 (cem) pontos - Muito Satisfatério: desempenho excepcional que
supera substancialmente as expectativas, caracterizado por exceléncia
técnica, proatividade e contribuicdes significativas para o aprimoramento do
servigo publico.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO AVALIATIVO

Art. 9° A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo supervisor imediato
do servidor em estagio probatério e formalizada em formulario padronizado,
conforme modelo constante do Anexo | desta lei.

§ 1° O formulario de avaliacdo devera ser preenchido de forma objetiva,
criteriosa e fundamentada, com base em fatos concretos e observagodes diretas do
desempenho do servidor.

§ 2° E obrigatério o preenchimento pelo avaliador do campo especifico
destinado a descricao das atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor
durante o ciclo avaliativo correspondente.

§ 3° O avaliador imediato podera registrar observagdes complementares que
julgar relevantes para a compreensdo abrangente do desempenho do servidor,
incluindo fatos positivos ou negativos que tenham influenciado a avaliagao,
sugestdes de capacitacéo e orientagdes para aprimoramento profissional.

Art. 10. Concluido o preenchimento do formulario de avaliagao pelo avaliador
imediato, o mesmo sera imediatamente encaminhado a Comissao de Avaliacao de
Estagio Probatério, que procedera:

I - a verificagdo da conformidade, regularidade e adequacido do
preenchimento do formulario de avaliagao;

Il - a analise técnica da fundamentacdao e dos critérios utilizados pelo
avaliador imediato;

[l - a atribuicao da nota final do ciclo avaliativo, mediante calculo da média
aritmética simples de todos os fatores avaliados.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagao tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados do recebimento do formulario de avaliagao, para concluir a
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analise e homologacao do resultado.

Art. 11. Atribuida a nota pela Comissao de Avaliagcdo, o servidor avaliado
sera formalmente notificado mediante disponibilizacdo de coépia integral do
formulario de avaliagdo, ocasiao em que sera registrada ciéncia formal no processo
administrativo de estagio probatério, com data, horario e assinatura do servidor.

Paragrafo unico. Em caso de recusa injustificada do servidor em tomar
ciéncia do resultado da avaliagao, sera lavrada certiddo circunstanciada do ocorrido
pela Comissdo de Avaliagdo, com indicacao de pelo menos duas testemunhas do
ato, devendo a comunicagao formal ser publicada no Diario Oficial da Associagao
Municipalista de Pernambuco (AMUPE) ou outro meio oficial de publicagcdo adotado
pelo Municipio.

Art. 12. Na hipétese de resultado insatisfatério em qualquer ciclo avaliativo,
caracterizado pela obtengdo de pontuacédo inferior a 75 (setenta e cinco) pontos, o
servidor sera formalmente comunicado, de forma clara e detalhada, sobre:

| - os fatores especificos de avaliacdo em que obteve desempenho
insatisfatorio ou deficitario;

Il - os aspectos concretos do desempenho funcional que necessitam de
melhoria, aprimoramento ou corregao;

Il - as medidas corretivas, orientagdes e recomendacgdes especificas para o
aprimoramento do desempenho;

IV - o direito de solicitar revisdo da avaliacdo, nos termos e prazos
estabelecidos nesta Lei;

V - as consequéncias da manutencao de desempenho insatisfatério nos ciclos
avaliativos subsequentes.

CAPIiTULO V
DA REVISAO DA AVALIAGAO

Art. 13. O servidor que se sentir prejudicado ou discordar do resultado da
avaliagao podera solicitar sua revisao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da ciéncia formal do resultado.

§ 1° A solicitacdo de revisao devera ser formalizada por escrito, devidamente
fundamentada em argumentos objetivos e fatos concretos, dirigida a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatdério e protocolada no setor competente da
Administragcdo Municipal.

§ 2° A Comissao de Avaliagédo, constituindo-se em instancia revisora, tera
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prazo de 15 (quinze) dias Uteis para concluir a analise do pedido de revisdo e emitir
decisao fundamentada.

§ 3° No exercicio da competéncia revisional, a Comissao podera:

| - confirmar integralmente a avaliagdo original, mantendo a pontuacao
atribuida;

Il - alterar parcial ou totalmente a pontuacao, para mais ou para menos, desde
que devidamente fundamentado;

Il - determinar a realizagdo de nova avaliagdo, quando constatada
irregularidade procedimental, vicio formal ou material que comprometa a
validade do ato avaliativo;

IV - solicitar esclarecimentos complementares ao avaliador imediato;

V - determinar a juntada de documentos ou elementos de prova adicionais
aos autos.

§ 4° A deciséo proferida pela Comissdo de Avaliacdo em sede de revisdo
devera ser devidamente fundamentada, com analise pormenorizada dos argumentos
apresentados pelo servidor, e publicada no 6rgao oficial de divulgacdo dos atos
municipais.

§ 5° A decisdo da Comissao de Avaliacao em sede de revisao é definitiva na
esfera administrativa, esgotando-se nessa instancia a possibilidade de reexame do
mérito da avaliagao, ressalvado o direito de acesso ao Poder Judiciario.

§ 6° A apresentacdo de pedido de revisdo nao suspende os efeitos da
avaliacao original, salvo decisdo fundamentada em contrario proferida pela
Comissao de Avaliacao.

CAPITULO VI
DA REPROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que, ao final do
terceiro ciclo avaliativo, ndo obtiver média aritmética simples igual ou superior a 75
(setenta e cinco) pontos, considerando-se a soma das pontuacdes dos ciclos
avaliativos dividida pelo mesmo numero de avaliagdes a que foi submetido.

§ 1° A reprovacgao no estagio probatério acarretara a exoneragao do servidor
do cargo de provimento efetivo, nos termos do artigo 41, § 4°, da Constituicao
Federal.

§ 2° Antes da efetivagdo da exoneragao, sera assegurado ao servidor o direito
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ao contraditorio e a ampla defesa, mediante instauragdo de processo administrativo
especifico, no qual podera:

| - apresentar defesa escrita fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da notificagao da intencdo de exoneracéo;

Il - arrolar e requerer a oitiva de testemunhas;
Il - juntar documentos e provas que entender pertinentes;
IV - ter vista dos autos do processo de estagio probatério;

V - acompanhar todos os atos processuais, pessoalmente ou por intermédio
de procurador legalmente constituido.

§ 3° Apresentada a defesa pelo servidor, a Comissao de Avaliagado emitira
parecer conclusivo fundamentado, que sera submetido a autoridade competente
para decisao final sobre a exoneracgao.

§ 4° A deciséo final sobre a exoneragao cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ap6s analise do parecer da Comissdo de Avaliacdo e de todos os
elementos constantes do processo administrativo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 15. Sera considerado aprovado no estagio probatério e adquirira
estabilidade no servigo publico municipal o servidor que obtiver média aritmética
simples igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, considerando-se a soma
das pontuacdes dos ciclos avaliativos dividida pelo mesmo numero de avaliagcdes a
que foi submetido.

§ 1° A estabilidade sera formalizada mediante ato especifico do Chefe do
Poder Executivo, apds o cumprimento do periodo de trés anos de efetivo exercicio
e a confirmagao da aprovagao no estagio probatoério.

§ 2° Nao sera reconhecida a estabilidade do servidor, mesmo apds concluido
os 3 (trés) anos de efetivo exercicio no estagio probatério, se houver pendente de
decisao final — transitada em julgado — qualquer questionamento administrativo ou
judicial referente ao processo avaliativo a que se refere esta lei.

§ 3° O servidor aprovado no estagio probatdério que ainda néo tenha
completado o periodo de trés anos de efetivo exercicio somente adquirira
estabilidade apds o transcurso integral desse prazo constitucional.

§ 4° A estabilidade é adquirida no cargo em que o servidor foi nomeado, nos
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termos do artigo 41 da Constituicido Federal, conferindo-lhe as garantias e
prerrogativas constitucionais e legais correspondentes.

CAPITULO VIII
DAS INTERRUPCOES E SUSPENSOES DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O periodo de estagio probatério sera suspenso, sem prejuizo da sua
concluséo posterior, durante os seguintes afastamentos legais do servidor:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos da
legislacdo municipal;

Il - licenca para prestacao de servico militar obrigatério;
[l - licenga para atividade politica, conforme previsto em lei;

IV - afastamento para participagdo em curso de formacgéao, estudo ou missao
oficial no exterior, quando autorizado;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, conforme disposto no artigo 38 da Constituicdo Federal;

VI - afastamento para exercicio de mandato classista em entidade sindical
representativa da categoria;

VII - suspensao disciplinar decorrente de penalidade administrativa;

VIII - licenga sem remuneracao ou vencimentos, concedida nos termos da
legislagdo municipal;

IX - licenca-maternidade ou licenca-paternidade que ultrapassem os prazos
regulamentares minimos;

X - outros afastamentos legais que impecam o exercicio efetivo das
atribuicdes do cargo, nos termos da legislagdo municipal.

§ 1° Durante os periodos de suspensao previstos nos incisos deste artigo, o
prazo de estagio probatério permanecera interrompido, sendo retomado
automaticamente a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio de suas
atribuicdes.

§ 2° O prazo total de estagio probatério sera prorrogado pelo tempo
correspondente a cada periodo de suspensao.

§ 3° As avaliagdes de desempenho néo seréo realizadas durante os periodos
de suspensao do estagio probatério, devendo ser retomadas apds o retorno do
servidor, com ajuste proporcional dos ciclos avaliativos.
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§ 4° A Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgao equivalente mantera
controle rigoroso dos periodos de suspensédo, anotando-os no prontuario funcional
do servidor e no processo de estagio probatoério.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo ou o6rgao equivalente
mantera arquivo organizado, seguro e permanente de todos os processos de estagio
probatério.

§ 1° Os processos de estagio probatério constituem parte integrante e
permanente do prontuario funcional dos servidores, devendo ser preservados
durante todo o vinculo funcional e apdés a exoneracdo, aposentadoria ou
falecimento, pelo prazo legal de guarda de documentos.

§ 2° Os documentos referentes ao estagio probatério poderao ser
digitalizados e mantidos em meio eletrénico, observadas as normas de seguranga
da informagado e autenticidade documental, sem prejuizo da manutencdo dos
originais fisicos quando exigido por lei.

§ 3° O acesso aos processos de estagio probatério observara as disposi¢cdes
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgéao),
e legislagdo municipal aplicavel, garantindo-se ao servidor interessado amplo
acesso aos documentos que Ihe digam respeito.

Art. 18. Esta Lei aplica-se a todos os servidores que, na data de sua entrada
em vigor, encontrem-se em periodo de estagio probatoério, independentemente do
tempo ja transcorrido desde a nomeacéao e entrada em efetivo exercicio.

§ 1° A Administracao Municipal, em conjunto com a Comisséo de Avaliagao
de Estagio Probatdério, adotara medidas imediatas para implementagdo dos
procedimentos avaliativos em relagdo aos servidores que ja se encontrem em
periodo de estagio probatério na data da publicagdo desta Lei.

§ 2° Para os servidores que ja completaram um ou mais anos de efetivo
exercicio sem terem sido submetidos aos ciclos avaliativos regulares, a primeira
avaliagao abrangera todo o periodo transcorrido desde o inicio do estagio
probatorio, devendo ser realizada imediatamente ap6s a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° Os servidores que completarem o periodo de trés anos de estagio
probatério antes da realizacao dos trés ciclos avaliativos previstos nesta Lei nao
serdo prejudicados, devendo sua avaliacao final ser estabelecida mediante a média
aritmética simples das avaliagbes as quais foram regularmente submetidos.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
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das dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Os prazos estabelecidos nesta Lei, quando ndo expressamente
qualificados como dias uteis, consideram-se dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia util
subsequente a ciéncia do ato ou publicacao oficial.

§ 2° Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido
em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente aos processos de estagio probatoério,
no que couber e nao conflitar com as disposi¢cbes desta Lei:

| - a legislagdo municipal que rege o regime juridico dos servidores publicos
municipais;

Il - os principios gerais de direito administrativo e a jurisprudéncia dos
tribunais superiores;

[l - as normas constitucionais aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 22. Ficam convalidados os atos de avaliagdo de estagio probatério
realizados anteriormente a entrada em vigor desta Lei, desde que ndo tenham
resultado em prejuizo aos servidores e tenham observado os principios
constitucionais da Administracao Publica.

Art. 23. Os casos omissos, situagdes excepcionais ou duvidas quanto a
aplicacao desta Lei, serao resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
imediatos sobre todos os processos de estagio probatério em curso e sobre as novas
nomeacoes para cargos de provimento efetivo.

Riacho das Almas/PE, 01 de dezembro de 2025.

DIOCLECIO ROSENDO DE  Assinado de forma digital por DIOCLECIO

ROSENDO DE LIMA FILHO:02158070498

LIMA FILHO:02158070498 Dados: 2025.12.01 12:45:05 -0300'

Dioclécio Rosendo de Lima Filho
Prefeito Municipal de Riacho das Almas/PE
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E-

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO SUPERVISOR IMEDIATO

DADOS DO SERVIDOR
Campo Informagao
Nome:

Periodo Avaliatoério:

Unidade/Matricula:

Avaliagcao n°:

Cargo:

Funcgao:

Local de Trabalho:

Admissao:

Avaliador:

INSTRUGOES

1. Leia com atengao as descricdes dos fatores/itens contidos neste formulario.

2. Assinale a opg¢ao que melhor descreva a atuagao do servidor diante dos fatores

analisados.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
PADRAO DE DESEMPENHO

20 pontos

40 pontos

60 pontos

80 pontos

100 pontos

Muito Insatisfatorio

Insatisfatorio

Razoavel

Satisfatorio

Muito Satisfatorio

O Servidor ndo sera avaliado (indicar motivo):
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I. DISCIPLINA

Considere como o servidor acata as orientagbes, ordens superiores, criticas e cumpre leis,
regulamentos e ordens de servigos.

1. Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo da instituigao.
0200400600800 100

2. Acata e cumpre as ordens recebidas de superiores.

020140600 800100

3. Aceita criticas construtivas, apresentando melhora de acordo com as instrugoées
recebidas.

00200140 0600800100

Il. ASSIDUIDADE

Avalie a frequéncia diaria, a permanéncia no local de trabalho e a ocupacao do tempo para
a realizagéo das atribuicées do cargo.

4. E assiduo, mostrando-se presente em seus compromissos de maneira constante e
confiavel.

0020040601800 100
5. Comunica previamente a chefia imediata sobre eventuais auséncias.
00200400 60C1800C100

6. Evita ausentar-se do local de trabalho, de forma a nao prejudicar as atividades do
setor e/ou em suas atribuigoes.

0200400 60C1800C100

7. Utiliza o tempo de trabalho para a realizagao das atribui¢gées do cargo, nao se
ocupando com assuntos particulares.

00200140 0600800100

ll. EFICIENCIA
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Considere o trabalho produzido pelo servidor, avaliando qualidade, produtividade,
conhecimento, dinamismo, iniciativa, capacidade de organizacdo, adaptabilidade a novas
situacbes e comunicagéo.

8. O trabalho é realizado corretamente e com qualidade, evitando o retrabalho.
0200400600800 100

9. A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias das atribui¢gées do cargo.

00200400 60C1800100

10. Tem conhecimento das fungoes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas
a serem empregados para a realizagao de suas atividades.

020040601800 100
11. Tem iniciativa e sugere a¢coes efetivas na resolugao de problemas.
0200401601800 100

12. Tem interesse e é cooperativo na realizacao dos trabalhos e implementacao de
novas praticas.

0200400 600C800100

13. Organiza-se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e realizando
suas atividades de forma a facilitar a sua execugao e dos demais colegas.

(0201401600800 100
14. Acompanha as mudancas e se adapta facilmente a novas demandas e inovagoes.
0201401600800 100

15. E comunicativo e tem habilidade para estabelecer e manter a interagdo com os
colegas.

0201400600800 100

IV. PONTUALIDADE
Avalie o cumprimento do horario de trabalho estabelecido.

16. Respeita o horario de trabalho estabelecido e nao apresenta atrasos e/ou saidas
antecipadas.
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00200400 60C1800C100

V. RESPONSABILIDADE

Considere a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribuicées de seu
cargo, respeito aos deveres do servidor publico, formagéo profissional, cumprimento dos
prazos estabelecidos e utilizagdo de materiais e equipamentos.

17. Cumpre todas as atribuicdes do cargo, das mais simples as mais complexas,
sendo comprometido e responsavel.

0200140 0600800100

18. Respeita os deveres estabelecidos para o servidor publico e mantém-se
atualizado sobre novas regras e normatizagoes.

00200140 0600800100

19. Participa de atividades de capacitagao, sempre em busca de novos
conhecimentos.

0200400 600C1800C100

20. Utiliza os conhecimentos adquiridos em capacitagées para melhorar o seu
desempenho e o setor.

0201401600800 100

21. Cumpre os prazos estabelecidos para a realizagao de suas atividades.
0200400600800 100

22. Evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, otimizando o consumo.

00200140 0600800100

V1. IDONEIDADE MORAL E ETICA NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Avalie o comportamento ético na pratica do servigco publico obedecendo aos principios
fundamentais da administragcdo publica (legalidade, moralidade, impessoalidade ou
finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e supremacia
do interesse publico).

23. Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o
exercicio da fungao publica, primando pela idoneidade.
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(0200140160800 100
24. Mantém o sigilo sobre as informagdes que lhe sdo confiadas.
0200401601800 100

25. Atende ao publico (interno/externo) com presteza, cordialidade, flexibilidade e
imparcialidade, demonstrando empatia nos atendimentos prestados.

00200140 0600800100
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR

(Preenchimento obrigatério)

OBSERVAGOES DA CHEFIA IMEDIATA
(Preenchimento opcional) Ex.: Registro de fatos que influenciaram a nota (positivos

ou negativos), orientagées da chefia para melhoria do desempenho, indicagao de
capacitagoes eftc.

Nome completo do avaliador:
Cargol/fungao:
Assinatura:

Data:
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PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Os membros da Comissao, abaixo identificados, declaram que esta avaliagao de
estagio probatoério foi realizada em conformidade com a legislagdao municipal
vigente.

CHEFIA IMEDIATA

Matricula:
Nome:

Assinatura: Data:

MEMBRO 1

Matricula:
Nome:

Assinatura: Data:

MEMBRO 2

Matricula:
Nome:

Assinatura: Data:

PONTUAGAO FINAL

PONTUAGCAO TOTAL = pontos

DECLARAGAO DO SERVIDOR

Eu, )
servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n° da Unidade
, DECLARO estar ciente de todo o

conteudo da presente avaliagao.
DECLARO, ainda, estar ciente de que nao concordando com esta avaliagao, poderei

solicitar sua revisao nos termos e prazos previstos pela legislagao municipal, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a partir da ciéncia.
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Local e Data: Riacho das Almas/PE, de de

Assinatura do Servidor:

CALCULO DA PONTUAGAO:

A pontuagéo final deve ser calculada pela média aritmética simples de todos os 25 fatores
avaliados:

Pontuagéao Final = (soma de todos os fatores) + 25

Exemplo: Se a soma de todos os fatores for 2.000 pontos, a pontuacéao final sera 80 pontos
(2.000 + 25 = 80).

APROVACAO/REPROVACAO:
e Aprovado: Pontuagéo = 75 pontos

¢ Reprovado: Pontuacéo < 75 pontos
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